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PROCES VERBAL DE AFISARE A PERSOANEI DESEMNATE PRECUM sI
MIJLOACELE DE RAPORTARE

Incheiat astazi 17.06.2025

Prin Dispozitia Primarului Comunei Motaieni nr.66/17.06.2025 a fost desemnata d-na Petrescu
Mihaela responsabilul cu atribufii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea. efectuarea de
actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor cu privire la Legea nr.361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public si constituirea Comisiel de solutionare a avertizarilor de integritate. la
nivelul Primariei Motaieni, Judetul Dambovita.

MIJLOACE DE RAPORTARE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII NR. 361/2022
PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC. CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii. potrivit modalitatilor prevazute la art.
5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022 privind protectia ay ertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la orice fapta care reprezintd o incalcare a legii:

Modalitati de raportare]
In temeiul prezentei legi, modalitagile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externa.

Raportarea privind incdlciri ale legii se efectueazd, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare
privind incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare
aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarea se face in scris. pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala. sau prin intalnire fatd in fata, la cererea
avertizorului in interes public.

Raportare internd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
din cadrul unei autoritagi, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie
de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum §i de persoanele juridice
de drept privat pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii. acestea constituind canalele
interne de raportare:

Procedura privind raportarea interna

(1) Procedurile de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente trebuie sa
cuprinda urmatoarele elemente:

a)conceperea, instituirea si gestionarea modalitafii de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejata confidentialitatea identitaii avertizorului in interes public si a oricdrei parti terie menionate
in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat:

b)obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii. in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;



¢)desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atribufil in ceea ce priveste
primirea. inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportérilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea acestor atributii:

d)efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de cétre persoana desemnata;

eJobligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente. in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau. in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii. de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior,
ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfagurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora;

f)obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;

g)obligatia de a furniza informafii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externa catre autoritatile competente si. dupa caz. catre institutiile. organele, oficiile sau agentiile
Uniunii Europene;

h)obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii.

(2) Orice persoand care este incadrata intr-unul din compartimentele Primariei Motaieni pot
transmite informatii referitoare la incalcari ale legii in cadrul Primariei Motaieni, prin urmatoarele
canale:

a) in scris, pe suport hartie, in timpul programului de activitate la persoana desemnata;

b) in scris, in format electronic pe adresa de e-mai]:relatii@primariamotaieni.ro;

c) prin intalnire faté in fata cu persoana desemnatd din cadrul Primariei Motaieni.

Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabila de primirea si centralizarea avertizarilor de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarii de integritate in vederea solutiondrii
acesteia.

Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verifica posibilele neregularitati/ incalcari ale
legii semnalate in avertizare $i propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;

In situatia in care. verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solutionare a avertizarii de integritate. verificarea va {i redirectionatd structurilor/organelor competente.

In ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizarii de integritate. persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor de integritate
(membru al Comisiei de solutionare a avertizdrii de integritate) propune conducerii institutiel
inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

Comisia transmite responsabilul cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportirilor, raportul cu privire la
solutionarea raportirii de integritate.

Raportare externd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritdtile prevazute lapet. 15 dindin Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. cu modificarile si completarile ulterioare;

Autoritatile competente

(1)Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile prevazute la pet 3.0 Definitii
si abrevieri, subpct. 15.

(2)in situagia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni
subsecvente revine autoritatilor prevazute la la pet 3.0 subpet. 15 lit. a), raportarile primite de Agentie
se redirectioneaza. de indata. catre acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si
integritatea. Autoritatile prevazute la pct.3 3 subpet. 15 lit. a) au obligatia de a redirectiona catre
Agentie, de indata, raportarea care este de competenta acesteia.

(3)Agentia are obligatia de a redirectiona, de indata, raportarea in vederea solutionarii i cétre
autoritatile previazute la la pet. 3.0 subpet. 15 lit. ¢), dupd caz, atunci cénd nu are competena de a

examina si de a efectua actiuni subsecvente. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor
privind confidentialitatea si integritatea.



(4)Autoritdtile prevazute la punct 3.0 subpet. 15 lit. ¢) au obligatia de a redirectiona catre
Agentie. de indatd. raportarea gresit indreptatd. Agentia va redirectiona raportarea. in functie de
obiectul acesteia, potrivit alin. (3), urmand ca avertizorul in interes public sa fie ingtiinjat despre
aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(5)Autoritatile prevazute la pet 3.0 subpet. 15 au obligatia instiingdrii avertizorului in interes
public cu privire la redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la aceasta.

Divulgare publica - punerea la dispozitie. in orice mod. in spatiul public a informatiilor
referitoare la incélcari ale legii;

Procedura instituie masuri de protectie a personalului incadrat in autoritatile si institutiile
publice, care sesizeaza anumite nereguli sau fante ilicite savarsite in cadrul acestor entitdti, fiind un
instrument destinat sa incurajeze raportarea si, pe cale de consecintd, descoperirea §i sancfionarea
acestor fapte, precum si s protejeze aceste persoanc prin acordarea statutului de avertizor in interes
public. impotriva eventualelor consecinte negative profesionale sau personale la care ar putea fi expuse
ca urmare a transmiterii unei sesizari.

INTOCMIT,
Petrescu Mihaela

Tabel cu salariatii institutiei pentru aducerea la cunostinta a
Dispozitiei Primarului nr. 66/17.06.2025 a fost desemnata d-na Petrescu Mihaela responsabilul cu
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor cu privire la Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public si constituirea Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate, la nivelul Primariei
Motaieni. Judetul Dambovita. astazi 05.08.2025

" Nr. | Numele si prenumele | Functia , Semnatura |
| ert. | i
1. | Tordache Florin | Primar

2. | Nuta Luign Viceprimar
| 3 Petre Roxana Secretar General

4 Homeghi Georgiana Consilier superior
5. | Chiornita Raluca | Consilier superior
| 6 Paduraru Adriana I Inspector superior

7. | Radu Carmen B Inspector principal

8. RaduMaria | Consilier asistent

9. RaduDanicla . Inspector superior
 10.  Petrescu Mihaela Consilier superior
'__I 0. | Turbatu Ciprian . Consilier Cabinet Primar
‘ 12. | llie Roxana Bibliotecar
. 13. | Andrei lonel | Muncitor
L 14. | Manea Sorin Paznic
| 15 | Enache Romeo Paznic
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