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In conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2023, UAT Comuna
Motaieni a continuat atat monitorizarea realizarii masurilor cuprinse in Planul de integritate pe anul

2025, cat si a riscurilor de coruptie identificate si consemnate in Registrul riscurilor de caruptie
constituit la nivelul institutiei.

Activitatea desfasurata

Activitatea desfasuratd in anul 2025 a vizat consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentel, legalitatii, eficientei si
suprematiei interesului public. Un aspect important ce trebuie evidentiat este faptul cd, la nivelul
autoritafii administratiei publice locale, a existat i existd o preocupare permanenta pentru aplicarea,
conslientizarea §i respectarea dispozitiilor legale gi realizarea masurilor cuprinse in planul de
integritate.

Bune practici
La nivelul UAT Comuna Motaieni s-au organizat activitati de informare a salariatilor cu
privire la normele de etica, integritate si a nivelului de cducatie anticoruptie (in domenii ca: achizitii
publice, contabilitate, resurse umane, ITL, etc.)

sectiunca Strategia

in anul 2025 au fost indeplinite urmatoarcle masuri, atat din planul de integritate al
UAT Comuna Motaieni, cat si alte masuri suplimentare:

I. Realizarea si actualizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii dedicate domeniului
integritate, in care sunt publicate: declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de auto-
evaluare, informatii si exemple de bune practici in domeniu:

2. Elaborarea §i implementarea la nivelul institutiei a Codului etic_si de integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual, aprobat prin Dispozitia Primarului nr,
32/13.02.2025, precum si procedurile de sistem privind indicatorii anticoruptie, inregistrate in
Registrul de inregstrare a PO/PS.

Toate aceste proceduri au fost elaborate si comunicate tuturor persoanelor din cadrul
aparatului de specialitate al UAT Comuna Motaieni. Atributiile persoanei responsabile cu asigurarea
aplicarilor legale privind declaratiile de avere si declaraiiile de interese sunt prevazuie in dispozitia de
desemnare, au fost actualizate fisele de post ale acesteia. Alesii locali si functionari] publici sunt
instiintati cu privire la termenul limita de depunere a declaratiilor de avere si interesc.

In conformitate cu inventarul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
asociati, enumerati in Anexa 3 din Hotdrarea nr. 1269/202] prin care se urmdreste realizarea la
nivelul fiecdrei institutii publice a unei autoevaluari periodice privind nivelul de utilizare si eficientd a



masurilor anticoruptie i cunoagterea aspectelor din domeniul eticii, conflictelor de interese si
incompatibilitatilor.

Chestionarul a cuprins 12 de intrebdri prin intermediul cdrora a fost identificata atét
importanta eticii in administratia publicd, cit si a integritdtii in institutiile publice. Astlel, termenii
“eticd si integritate” au fost asociafi cu termenul “corectitudine”, respectiv lipsa coruptici. Contiorm
rezultatului chestionarului, pentru buna functionare a administrajici publice locale, integritaten
functionarilor publici constituie rolul principal, urmatd de transparenta acestora. In raport cu
atributiile de serviciu, functionarii publici trebuie 53 fie, in primul rind, obiectivi, dar si impartiali si
nu in ultimul rind, competenti.

Prin rezultatele obfinute in urma procesului de responsabilizare, constientizare, instruire si
lestare a personalului cu privire la perceptia acestuia asupra implementarii standardelor etice si a
mésurilor anticoruptie din cadrul aparatului de specialitate al UAT Comuna Mataieni, s-a constatal
cd, personalul din cadrul institutiei acordd o majord importanld integritdtii si valorilor ctice si.
totodatd, sustin transparenta decizionald pentru stabilirca unei relatii de incredere intre celatean si
autoritafile publice locale.

UAT Comuna Motaieni a urmarit in anul 2025 cresterea calitatii implementarii prevederilor
privind accesul la informatii de interes public, astfel aceste informatii au fost publicate si actualizate
pe pagina de internet a institutiei. Informatiile de interes public comunicale din oficiu au fost
publicate si actualizate pe pagina de internet a UAT Comuna Motaieni, respectiv
www.primariamotaieni.ro , cu informarea publica directa cu structurile functionale ale aparatului de
specialitate al UAT Comuna Motaieni.

Prin intocmirea Raportului privind stadiul implementarii masurilor prevazuta in SNA 2021-
2025 si evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2025, la nivelul institutiei rezulta ca nu au
fost inregistrate incidente de integritate sau infractiuni de coruptie. UAT Comuna Motaieni asigura
respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta procesului decizional si legislativ,
astfel in vederea aplicarii prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003 a fost desemnata persoana
responsabila prin Dispozitia Primarului nr. 30/14.03.2018 pentru aplicarea legii privind transparenta
decizionala. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin din Legea nr. 52/2003, UAT Comuna Motaieni
va continua promovarea drepturilor cetatenilor de a participa la elaborarea actelor normative si va
asigura realizarea obiectivelor privind asigurarea transparentei decizionale in activitatea consiliului.

In ceea ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al UAT Comuna Motaieni pentru
implementarea SNA 2021 - 20235, in cazul masurilor cu termen 2025, acestea au fost realizate, iar in
cazul masurilor, cu caracter permanent, cu termen anul 2026, cu termen anual si la 2 ani. acestea sunt
evaluate anual, dupa caz. Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in
randul functionarilor publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public ma
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.

in incheiere, putem afirma ca planurile de actiuni adoptate impreund cu SNA au adus
coerentd eforturilor anticoruptie, asigurdnd conjugarea eforturilor la nivelul UAT Comuna Motaieni.
in scopul realizarii prioritatilor propuse. Planurile de acfiuni insumeaza demersurile noastre prioritare
pentru a realiza obiectivele Strategiei: de a descuraja implicarea in acte de coruptie, a consolida clica
si integritatea si de a asigura transparenta institutiei noastre, in vederea instituirii unui climat de
incredere §i respect reciproc intre cetdteni si autoritati publice.
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